CALCOLO MARGINI ASSUNZIONALI - Aggiornato al DPCM 17 marzo 2020
COMUNE DI SANTO STEFANO DEL SOLE

Step 1 - DETERMINAZIONE VALORE SOGLIA art. 4

Popolazione 2.117
Fascia di riferimento C

Valore 1° soglia 27,6%
Valore 2° soglia 31,6%

Step 2 - CALCOLO RAPPORTO

Cod. Piano dei

SPESE DI PERSONALE conti mtegrato ENTRATE CORRENTI
Redditi da lavoro dipendente 426.395,52 | v.1.01.00.00000 Entrate rendiconto anno 2019 1.854.244
Somministrazione U.103.02.12.001 Entrate rendiconto anno 2018 1.734.797
Quota LSU in carico all'ente U.103.6212.002 Entrate rendicontc anno 2017 1.561.424
Collaborazioni coordinate e a progeite ciﬁ@.wm 003 Media
Alire forme di lavore flessibile 00307 12068 Fondo crediti dubbia esigibilita 2019 118.852

426.395,52 ENTRATE DA mOZm_OmmENmW 1.597.969,67

Step 3 - VALUTAZIONE CAPACITA’ SPESA

Limite teorico “ 441.039,63

Margine | Hb.mabbp,<>_.0mm INCREMENTO DA UTILIZZARE

Step 3b - VERIFICA LIMITE MAX ANNO 2020 (art.5)

Percentuale massima incremento spesa 20,0%

Spesa di personale da rendiconto 2018 436.246
Incremento massimo 87.249,11|Non utilizzare

Step 3¢ - UTILIZZO CAPACITA’ ASSUNZIONALI RESIDUE DA TURNOVER

Margint assunzionali da turnover ancora
disponibili quinquennic 2015-201%

Totale teorico spazi assunzionali uf mw.wmwbt
SOMMA DA UTILIZZARE 14.644,11 €




