SCHEMA DI
CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI CESINALI E IL COMUNE DI SANTO STEFANO DEL SOLE PER
L'UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DI MERITO DEL CONCORSO PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE A
TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE DI UN POSTO DI CATEGORIA "C" - POSIZIONE ECONOMICA
C1 CON PROFILO PROFESSIONALE DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE DEL COMUNE DI SANTO
STEFANO DEL SOLE PER LA COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE (50%)
PRESSO IL COMUNE DI CESINALI

L'anno , il giorno del mese di , con il presente atto convenzionale

a valere tra le parti ad ogni effetto
TRA

Il Comune di Cesinali (AV), con sede in Piazza Municipio — 83020- Cesinali (AV) — CF 92032150648
— P.IVA 00225660646, rappresentato dal Segretario Generale, in qualita di Responsabile del
Settore Amministrativo Affari Generali Dr. Carmine Giovanni Imbimbo domiciliato per la sua
carica presso la Sede comunale del predetto Ente

E
Il Comune di Santo Stefano del Sole (AV), con sede in via Colacurcio n. 54 — 83050 Santo Stefano
del Sole (AV) — CF 80010190645 — P.IVA 00281060640, rappresentato dal Responsabile del Settore
Affari Generali Rag. Francesco Urciuoli domiciliato per la sua carica presso la Sede comunale del
predetto Ente
Entrambi abilitati a stipulare atti in nome e per conto del Comune di rispettiva appartenenza, di
seguito individuate per brevita anche come "Amministrazioni" o " parti, che rappresentano ai sensi
dell'articolo 5, comma 2, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n, 165 e successive modificazioni ed
integrazioni";

Premesso che:



Il Comune di Santo Stefano del Sole (AV) ha in corso di validita la graduatoria del concorso
pubblico per I'assunzione a tempo indeterminato e parziale al 50% - profilo professionale
di agente di polizia locale — categoria “C”, posizione economica “C1”;

I'art. 15 della legge n. 241/1990 prevede che le Amministrazioni Pubbliche possono sempre
concludere fra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita di
interesse comune;

I'art. 30 del D. Lgs. n. 267/2000 dispone la possibilita per gli Enti locali di stipulare tra loro
apposite convenzioni per svolgere in modo coordinato funzioni e servizi determinati;

l'art. 3, comma 61, della legge 24 dicembre 2003, n. 350, prevede che nelle more
dell'emanazione del regolamento previsto dall'art. 9 della legge 16 gennaio 2003, n. 3 le
Amministrazioni Pubbliche possono utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi in corso di
validita approvate da altre Amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione,
previo accordo fra le stesse;

dalla circolare n. 5/2013, emanata dal Dipartimento della Funzione Pubblica sulla corretta
applicazione dell'art. 4, del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito con

modificazioni dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, si evince che la disposizione recata dal

comma 2 dell'art. 36 come modificato dal citato D.L. n. 101 prevede che anche per le

assunzioni_a tempo determinato vengano utilizzate le graduatorie vigenti per concorsi

pubblici_a tempo indeterminato e che, per tali finalita, & consentita l'applicazione

dell'articolo 3, comma 61, terzo periodo, della legge 24 dicembre 2003, n. 350;

il previo accordo previsto dall’art. 3, comma 61, della legge 24 dicembre 2003, n. 350 pud

avvenire anche successivamente all'espletamento della procedura concorsuale;

il Comune di Cesinali in data 12/03/2020, ha approvato con deliberazione della Giunta
Comunale nr. 20/2020 esecutiva ai sensi di legge, il Piano Triennale del fabbisogno di
personale 2020/2022, comprensivo del Piano delle Assunzioni, nel quale per I'annualit3
2020 e prevista la procedura di attivazione di assunzione di personale mediante lo
scorrimento di graduatorie in corso di validita di altri Comuni;

con nota prot. Nr. 2223/2019 del 14/10/2019, il Comune di CESINALI ha chiesto al Comune
di SANTO STEFANO DEL SOLE (AV) di potere utilizzare la graduatoria di concorso pubblico
per la copertura a tempo determinato part-time di un posto di categoria C1 con profilo
professionale in regime part-time di Istruttore di Vigilanza con attivita funzionale presso il

Settore Amministrativo/Affari Generali — Servizio Vigilanza — Ufficio Polizia Municipale;



» con nota prot. Nr. 4672 del 7/11/2019 (acclarata in pari data al nr. 2415/2019) il Sindaco
del Comune di Santo Stefano del Sole in qualitd di legale rappresentante dell’Ente ha
manifestato la disponibilita all’utilizzo da parte del Comune di Cesinali della graduatoria di
merito approvata con provvedimento dirigenziale n. 75 del 24/12/2013 relativa al concorso
pubblico per I'assunzione a tempo indeterminato e parziale di un posto di categoria C,
posizione economica C1, con profilo professionale di agente di polizia locale per la
copertura a tempo determinato part time di un posto di categoria C1 con profilo di
istruttore di vigilanza presso il Comune di Cesinali previa stipula di apposita convenzione
con il suddetto Comune;

Vista la Deliberazione della Giunta Comunale di Cesinali (AV) nr. del , resa

esecutiva ai sensi dell’art. 134, 4 comma, del D.Lgs. n. 267/2000,
Vista la Deliberazione della Giunta Comunale di Santo Stefano del Sole (AV)

nr. del , resa esecutiva ai sensi dell’art. 134, 4 comma, del D.Lgs. 267/2000

Le parti come sopra costituite, stipulano fra loro il seguente accordo:
Art. 1
PREMESSA

Le parti approvano la premessa come parte integrante e sostanziale del presente accordo.

Art.2

OGGETTO E FINALITA

Ai sensi della disciplina introdotta dall'art. 3, comma 61, della legge 24 dicembre 2003, n. 350, il
Comune di Cesinali ed il Comune di Santo Stefano del Sole decidono di sottoscrivere la presente
convenzione ai fini dell’utilizzazione della graduatoria del concorso pubblico sopra menzionato in
corso di validita posto in essere dal Comune di Santo Stefano del Sole (AV).

Art. 3

INDIVIDUAZIONE DELLA CATEGORIA E PROFILO PROFESSIONALE

Il Comune di Cesinali ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente in materia e nel
rispetto della disciplina regolamentare puo utilizzare, dalla data di sottoscrizione dei presente
accordo, la graduatoria del Comune di Santo Stefano del Sole (AV) degli idonei del concorso
pubblico per titoli ed esami per la copertura di un posto appartenente alla categoria "C" -
posizione giuridica ed economica "C1” - con profilo professionale di Agente di Polizia Municipale in

regime di part-time al 50% approvata con determinazione dirigenziale del Comune di Santo



Stefano del Sole (AV) n. 75 del 24.12.2013, per una (1) assegnazione (unita) a tempo determinato
part-time al 50% per mesi sei (6) salvo eventuale proroga per ulteriori sei (6) mesi.

Art. 4

DURATA DELL'ACCORDO

Il presente accordo ha durata limitata al periodo di validita della graduatoria posta in essere dal
Comune di Santo Stefano del Sole (AV), che ne costituisce oggetto e finalita fermo restando il
rispetto delle norme di legge in materia.
Ciascuna parte, in caso di inosservanza degli impegni reciproci ovvero venute meno le esigenze
che I'hanno giustificato, pud recedere dal presente accordo, previa comunicazione scritta con un
periodo di preavviso di trenta (30) giorni.

Art.5

MODALITA DI UTILIZZO

Il Comune di Cesinali (AV) utilizzera la graduatoria assumendo il candidato utilmente collocato in
graduatoria.
I candidati inseriti in graduatoria hanno facolta di rinunciare all’assunzione presso il Comune di
Cesinali, senza perdere la propria posizione in graduatoria presso il Comune Santo Stefano del
Sole (AV), stante la richiesta a tempo determinato.
La rinuncia non pregiudica la posizione del candidato medesimo nella graduatoria del Comune di
Santo Stefano del Sole, ma consentira al Comune di Cesinali di interpellare, nell’ordine, i candidati
successivi utilmente collocati in graduatoria.

Art. 6

DISPONIBILITA

A seguito dello scorrimento della graduatoria degli idonei del concorso pubblico de quo, il Comune
di Santo Stefano del Sole fornisce al Comune di Cesinali le generalita ed i recapiti dei concorrenti
utilmente collocati in graduatoria; il Comune di Cesinali provvede a contattare il primo degli
idonei non assunto per verificare la propria disponibilita a prestare servizio a tempo determinato
e parziale per mesi sei (6) presso il Comune di Cesinali.
In caso di accettazione, da parte del candidato primo utilmente collocato nella graduatoria di che
trattasi, il Comune di Cesinali provvedera ad adottare le determinazioni con cui si dispone
I'assunzione del candidato idoneo, a cui fara seguito alla stipula del contratto individuale di lavoro

subordinato, a tempo parziale al 50% e determinato per mesi sei (6) salvo eventuale proroga di



ulteriori mesi dei (6), con inquadramento nella categoria “C” e posizione economica “C1”, profilo
professionale di Agente di polizia locale.

ART.7

PROTEZIONE DEI DATI

A seguito della comunicazione di cui all’art. 5 del presente Accordo, il Comune di Cesinali assume
la titolarita del trattamento dei relativi dati, ai sensi del D.Lgs. nr. 196/2003 e del Regolamento UE
2016/679 e del vigente Regolamento Comunale in materia aggiornato al D.Lgs. 101/2018,
approvato con delibera di Consiglio Comunale nr. 35/2019 del 18/12/2019, esecutiva ai sensi di
legge, con conseguenti obblighi in materia di protezione dei dati personali.

ART. 8

NORME DI RINVIO

Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo si rimanda a specifiche intese di
volta in volta raggiunte tra le Amministrazioni con adozione, se ed in quanto necessario, di atti da
parte degli organi competenti, nonché al Codice Civile ed alle leggi in materia.

Ekkkkkk
La presente convenzione & esente da imposta di bollo ai sensi del comma 16 - Allegato B - del DPR
26 ottobre 1972 n. 642 e sara registrata solo in caso d'uso, ai sensi dell'art. 5 del DPR 25 ottobre
1972, n. 634 e s.m.l.
La presente convenzione, tenuto conto della vigente normativa dettata a livello nazionale e
regionale in materia di contenimento e di gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19,
viene sottoscritta digitalmente dalle parti come innanzi costituite e trasmessa tramite scambio di
PEC dei due Comuni interessati. Ha efficacia a decorrere dalla data della sottoscrizione.
Letto, confermato e sottoscritto.
Data, li
PER IL COMUNE DI Cesinali

Dr. Carmine Giovanni Imbimbo

PER IL COMUNE di Santo Stefano del Sole

Rag. Francesco Urciuoli




