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SCHEMA DI CONVENZIONE PROTOCOLLO D’INTESA TRA IL. COMUNE DI
CAPOSELE E 1L COMUNE DI SANTO STEFANO DEL SOLE PER L'UTILIZZO
DELLA GRADUATORIA DELLA SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI
PER I’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE
INQUADRATO NELLA CATEGORIA “C” CON PROFILO PROFESSIONALE DI
AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE. : ‘

(Ar1.15 Legge n. 241/1990 ¢ ss.mm. e if. - Art. 3, comma 61, della Legge n. 350/2003)

TRA
Il Comune di Caposele con sede in Piazza Dante...., Codice Fiscale 00228820643
rappresentato da Dott. Lorenzo Melillo, in qualita di Sindaco pro-tempore domiciliato
per la sua carica presso la sede comunale,

E

Il Comune di Santo Stefano del Sole (AV), con sede in Via Colacurcio n. 54, Codice
Fiscale 80010190645, rappresentato da Francesco Urciuoli, in qualita di Sindaco
pro-tempore domiciliato per la sua carica presso la sede comunale,

Premesso che:

# Lart. 15 del D.1.gs n. 241/1990 prevede che le amministrazioni pubbliche possono
sempre concludere fra Joro accordi per disciplinare lo svolgimento in
collaborazione di attivita di interesse cormurne;

# Lart. 30 del D.Lgs. n. 267/2000 dispone la possibilita per gli Enti locali di
stipulare tra loro apposite convenzioni per svolgere in modo coordinato funzioni
e servizi determinati;

& Lart. 3, comma 61, della legge 24 dicembre 2003, n. 350 prevede che nelle more
dellemanazione del regolamento previsto dall'art. 9 della legge 16 gennaio 2003,
n. 3 le amministrazioni pubbliche possono utilizzare le graduatorie di pubblici
concorsi in corso di validita approvate da altre amministrazioni del medesimo
comparto di contrattazione, previo accordo tra le stesse;

# Con lemanazione del decreto legge 6 luglio 2012, n. 95 , convertito con
modificazioni dalla Legge 7 agosto 2012 n. 135, il legislatore, con il comma 4bis
dell'art.14, ha ribadito la possibilita per le amministrazioni interessate di attivare
Pimmissione in servizio dei vincitori di concorso, anche avvalendosi delle
graduatorie di altre amministrazioni, utilizzando quanto prevede larticolo 3,
comma 61, della legge 350/2003 previo accordo tra le amministrazioni;

# Tl Comune di Santo Stefano del Sole (AV) dispone di una graduatoria per
selezione pubblica per titoli ed esami per Passunzione di personale a tempo
part-time 18 ore settimanali e indeterminato con inquadramento nella categoria
“C” con profilo professionale di Agenti di Polizia Municipale (Determina Prot. n.
6489 n. 75 del 24/12/2013);

& Con nota del 29/05/2012 prot.2232 il Comune di Santo Stefano de Sole
autorizzava il Comune di Caposele all'utilizzo della graduatoria finale di merito
della procedura concorsuale pubblica relativa alla copertura di n.l posto di
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Agente di Polizia locale (cat C1 - posiz. economica C1 - CCNL 2006/2009) di cui
alla deverminazione del Responsabile del Settore Amministrativo prot. n. 6489
n. 75 del 24/12/2013, per assunzioni a tempo determinato nei termini consentiti
dalla legislazione vigente;

# Con deliberazione del............. no.. il Comune di Santo Stefano del Sole
approvava il protocollo dintesa tra i Comuni di Caposele e Santo Stefano del
Sole relativo all'utilizzo della vigente graduatoria, approvata con determinazione
n. 75 del 24.12.2013 dal Comune di Santo Stefano del Sole, per Passunzione din. 1
unit2 di personale di categoria “C1” con profilo professionale di Agente di Polizia
Locale e con rapporto di lavoro a tempo determinato part-time 12 ore settimanali
per tre mesi con possibilita di proroga per altri due mesi, da utilizzare nel periodo
giugno ~ dicembre 2019;

#

Con DGC n. ...........del....... il Comune di Caposele approvava il protocollo
dintesa tra i Comuni di Caposele e Santo Stefano del Sole relativo allutilizzo
della vigente graduatoria, approvata con determinazione n. 75 del 24.12.2013 dal
Comune di Santo Stefano del Sole, per 'assunzione di n. 1 unita di personale di
categoria “Cl” con profilo professionale di Agente di Polizia Locale ¢ con
rapporto di lavoro a tempo determinato part-time 12 ore settimanali per tre mesi
con possibilita di proroga per altri due mesi da utilizzare nel periodo luglio —
dicembre 2019

tra le parti come soprd costituite,
SISTIPULA E CONVIENE QUANTO SEGUE

le parti approvano la premessa, come parte integrante ¢ sostanziale del presente
accordo.

Art.1
Oggetto e finalita :

Ai sensi della disciplina introdotta dallart. 3, comma 61, della Legge 24 dicembre 2003,
1. 350 il Comune di Caposele (AV) e it Comune di Santo Stefano del Sole (AV) decidono
di sottoscrivere il presente accordo ai fini dell'utilizzazione della graduatoria della
selezione pubblica per titoli ed esami per lassunzione di n. 1 agente di Polizia
Municipale a tempo part-time a 18 ore settimanali ¢ a tempo indeterminato con
inquadramento nella caregoria “C” e profilo professionale di agente di polizia
municipale in corso di validita (approvata dal Comune di Santo Stefano del Sole con
determina prot. . 6489 del 24/12/2013).

Art. 2
Individuazione della categoria e profilo professionale

Il Comune di Caposele (AV), ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente in
materia e nel rispetto della disciplina regolamentare, si riserva la possibilita di utilizzare
la graduatoria degli idonei del concorso pubblico per titoli ed esami di cui al punto
precedente, per Fassunzione di n. 1 dipendente a tempo determinato (tre mesi con
possibilita di ulteriore proroga di due mesi) e part time (12 ore settimanali) con
inquadramento nella categoria “C” ¢ con profilo professionale di agente di polizia
municipale dalla data di sottescrizione del contratto di lavoro. da utilizzare nel periodo
giugno - dicembre 2019, secondo apposita calendarizzazione del Responsabile del
Settore Vigilanza;
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Are. 3
Durata dell’accordo
Il presente accordo in relazione alla procedura di assunzione ha durata limitata al
periodo divalidica della graduatoria concorsuale.
11 Comunc dj Caposele(av) potrd in qualsiasi momento procedere alla indizione di un
proprio bando di concorso per la formazione di una graduatoria a cui attingere per le
assunzioni a tempo determinato.

Art. 4
Modalita di ueilizzo

il Comune di Caposele (AV) utilizzera la graduatoria assumendo i candidati idanei in
base al fabbisogno di personale programmato ai sensi dellart. 39, comma 1, della Legge
27 dicembre 1997 n. 449 ¢ dell'art. 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165.

I candidati inseriti in graduatoria hanno facolta di rinunciare allassunzione presso il
Comune di Caposcle (AV), scnza perdere la propria posizione in graduatoria presso il
Comune di Santo Stetano del Sole (AV).

IF personale sard inquadrato con contratto a tempo determinato ¢ part-time nellArea
Vigilanza de] Comune di Caposele(AV).

Art5
Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo si rimanda la Codice Civile
ed alle leggi in materia.
I presente accordo @ esente da imposta di bollo ai sensi del comma 16 ~ Allegato B - del
D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 642 e sar) registrato solo in caso d'uso, ai sensi dell'art. 5 del
D.P.R. 25 ottobre 1972 n. 634 ¢ ssrom.ii,

Letto, confermato ¢ sottoscritto

Comunc di Santo Stefano del Sole Comune di Caposcle
I Sindaco
I Sindaco Dott. 1 orenzo Mclillo

Rag. Francesco Urciuoli







